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Je fréquente Entre mamans et papas depuis septembre dernier et j’ai
participé à toutes les activités proposées. Ma petite de 2 ans adore venir ici!

Étant immigrante, j’ai vécu la première année de ma fille sans famille ni
entourage autour de moi, juste mon mari et moi. Ce manque se faisait
vraiment sentir. Mais en découvrant cette organisation, j’ai compris quelque
chose d’essentiel : pour que nos enfants aillent bien, il faut d’abord que
nous, les parents, on aille bien. Et c’est exactement ce qu’Entre mamans et
papas met au cœur de tout ce qu’ils font.

Deux ateliers m’ont particulièrement marquée. Le premier, Reflet des
générations, explore l’impact de notre propre enfance sur notre façon d’être
parent aujourd’hui, toujours dans la bienveillance . Le deuxième, Espace
Parents, met en lumière les enjeux d’être parent immigrant. J’y ai découvert
les réalités de tant d’autres familles, parfois des parents réfugiés politiques,
avec des histoires bouleversantes qui m’ont ouvert les yeux sur d’autres
vécus de l’immigration. On a eu des échanges incroyables, des débats
constructifs, des similitudes surprenantes, et surtout des moments que je
n’oublierai jamais.

Ces ateliers durent plusieurs mois et honnêtement, ça crée des liens que je
n’aurais jamais imaginé trouver ici. J’y ai rencontré des parents avec qui je
suis toujours en contact aujourd’hui. Et ce ne sont pas les seuls ateliers
comme ça. On nous invite à explorer des choses profondes, mais jamais
sous pression. On nous donne des pistes, et c’est à nous de nous lancer
quand on est prête. Moi je l’ai fait à mon rythme, et c’est ça qui a tout
changé.

Ce que j’apprécie aussi énormément c’est que pendant chaque atelier, il y a
un répit pour les enfants. Les séances durent environ 3h et franchement, ça
fait un bien immense. Les places en garderie étant difficiles à trouver ces
services sont vraiment appreciées .J’ai du temps pour moi, tout en sachant
qu’elle est entre de bonnes mains et qu’elle s’épanouit aussi. Sylvie,
l’éducatrice qui s’occupe du répit, est formidable. C’est une aide que je
n’aurais pas trouvée ailleurs.

Aujourd’hui j’essaie à mon échelle de
m’investir avec eux et de rendre un peu de
ce qu’ils m’ont apporté. Ce qui me touche
profondément c’est leur transparence, leur
douceur et leur disponibilité. La seule
chose que je regrette sincèrement c’est de
ne pas les avoir connus pendant mon post-
partum, ça m’aurait tellement aidée à ce
moment-là. 

Je recommande cette organisation de tout
cœur à tous les parents, et surtout à ceux
qui comme moi n’ont pas de famille proche.
Parce qu’ici, la priorité c’est nos enfants et
on comprend vite que pour qu’ils
s’épanouissent, il faut qu’on s’épanouisse
nous aussi. C’est exactement ce que j’ai
trouvé ici, et ça a changé ma vie de maman.​               

Saoura Soudjae
maman de Yara



MOT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

MOT DE LA DIRECTION
GÉNÉRALE

ENTRE MAMANS ET
PAPAS 

NOTRE ÉQUIPE

NOS RÉALISATIONS

IMPLICATIONS DANS LA
COMMUNAUTÉ

NOTRE COMMUNAUTÉ
DE SOUTIEN

03

04

05

06

09

16

17

SOMMAIRE

0202



C’est avec fierté que les membres du conseil
d’administration d’Entre mamans et papas partagent ces
quelques lignes, reflet de leur implication et de leur
engagement. Une fois encore, l’année écoulée a été
marquée par de beaux défis, et de riches opportunités
d’apprentissages pour le CA.
 
Deux projets d’envergure ont été entrepris cette année,
tels que l’analyse et la mise à jour de la documentation
interne en ressources humaines de l’organisme (avec le
soutien de Succès RH), ainsi que la révision des
règlements généraux, conformément aux commentaires
formulés par les membres lors de la dernière AGA. Depuis
son élection, le CA accueille également deux membres en
poste à titre de personnes observatrices, un rôle qui
soutient le développement de la relève au sein du CA, en
offrant un espace de participation progressive aux
projets en cours.

Comme chaque année, l’organisme a su remplir
pleinement sa mission grâce à la diversité de ses activités
et initiatives. De belles activités ont permis de rassembler
les familles de la communauté, telles que les cafés-
rencontres, le camp d’hiver pour les papas, ou encore les
célébrations des fêtes de fin d’année. Les locaux de
l’organisme ont également bénéficié d’une mise en
valeur, grâce à l’obtention d’un financement dans le
cadre du programme Sac’Hoche, offert par le député
Alexandre Leduc, en décembre 2025.
 
Le début de l’année 2026 a également été marqué par la
campagne de mobilisation « Communautaire à Boutte »,
un mouvement d’action collective provincial qui s’est
déroulé du 23 mars au 2 avril 2026. L’énergie déployée par

Liste des membres du conseil
d’administration 2025-2026

Julie Martin - présidente
Shana Bissonnette - vice-
présidente
Jonas Naglieri - trésorier
Camille Beaujoin - secrétaire
Patrick Lavoie - administrateur
Martin Léger - administrateur
(départ en février 2026)
Mariama Bailo Bah -
administratrice
Alexandre Guertin - observateur
et administrateur (depuis février
2026)
Rémi Danvoye - observateur
Milène Roger-Tessier - directrice
générale
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l’organisme pour soutenir cette grève a contribué à renforcer le plaidoyer en faveur d’une meilleure
reconnaissance des besoins criants des organismes communautaires, qui constituent des piliers essentiels
du tissu social.

Pour terminer, le CA souhaite remercier chaleureusement Milène Roger-Tessier, directrice générale
nouvellement arrivée en poste en juin 2025, pour l’excellence de son travail et pour l’ampleur et la qualité de
son engagement. Le CA remercie également toutes les personnes employées et bénévoles, qui par leur
mobilisation quotidienne, contribuent chaque jour à faire de l’organisme ce qu’il est : un lieu d’échange
bienveillant et sécuritaire pour toutes les familles desservies. 

MOT DE LA DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION



L’année qui se termine a été marquée par un changement important pour notre organisme: le
départ à la retraite de Colette Casavant, l’ancienne directrice générale, qui y a consacré plus
de 30 ans. Elle nous a laissé un véritable héritage, construit avec soin et générosité: un
organisme en excellente santé financière, bien ancré dans sa communauté. Son travail
acharné durant toutes ces années nous donne aujourd’hui l’élan nécessaire pour poursuivre la
mission d’Entre mamans et papas, avec confiance et enthousiasme.

En arrivant au sein de cette organisation, j’y ai
découvert une équipe profondément attachée
à la mission, animée par le souci de faire une
réelle différence dans leur communauté et par
la volonté d’impacter positivement le chemin
des gens qui fréquentent notre organisme. Je
tiens à remercier sincèrement tous mes
collègues pour leur accueil, leur
professionnalisme et leur engagement. Ils sont
le cœur de cette organisation et c’est grâce à
leur excellent travail que nous avons pu
accomplir de si belles réalisations, porteuses de
sens et de soutien pour les familles. 

Parmi ces réalisations, soulignons :
Nos actions pour les pères, qui les rejoignent de plus en plus, en plus d’être mis de l’avant dans le
domaine de la périnatalité;
La hausse marquée de notre service de relevailles, qui ne cesse de grandir année après année et de
s’implanter dans la communauté grâce à divers partenariats et financements;
La poursuite du répit gratuit lors de nos activités en soirée, malgré la fin du financement du Ministère
de la famille pour ce service; 
L’accompagnement accru des familles issues de l’immigration qui fréquentent notre service de
dépannage vestimentaire et alimentaire; 
La qualité et la diversité de la programmation offerte, qui se veut adaptée aux intérêts, aux besoins et
aux réalités des familles; 
Le service humain, personnalisé et qui réponds à des besoins essentiels de bases de plusieurs
centaines de familles par année, du dépannage vestimentaire et alimentaire;
Un travail collectif sur l’amélioration de nos locaux, de notre salle d’attente et de notre halte-garderie;
Et la mobilisation de notre équipe sur divers projets dans la communauté et dans le mouvement de
grève social ‘’Communautaire à boutte’’, qui revendiquait un financement à la mission à la hauteur de
nos actions. 

Ces quelques réalisations sont le reflet de l’engagement, de l’énergie et de l’expertise de la belle équipe
d’Entre mamans et papas. Ensemble, nous allons poursuivre cette dynamique, consolider nos forces et  
saisir les nouvelles opportunités qui se présenteront. 

À toute l’équipe de travail, aux membres et aux collaborateurs, merci de l’accueil chaleureux dans la
dernière année!
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M i l è n e  Ro g e r-Te s s i e r

MOT DE LA DIRECTION
GÉNÉRALE



NOS VALEURS
Philosophie d’intervention favorisant le respect, l’engagement, la
responsabilité et l’empowerment des parents.
L’accueil, l’écoute, la proximité géographique sont les premiers
moyens de rejoindre les familles dans le besoin. 
Le développement et la croissance de la personne parent sont
possibles à tout âge et dans toutes conditions, avec des effets
positifs durables sur les enfants, la famille, la société de demain.

NOS CROYANCES
Nous affirmons :

Que la prévention et l’éducation sont des investissements rentables. 
Que les différences sociales et culturelles sont sources
d’enrichissement. 
Que le développement de la personne dans toutes ses dimensions
aura des effets  durables sur les enfants. 
Que les interventions individuelles et collectives s’articulent et se
complètent mutuellement.

NOS OBJECTIFS
Nos services s’adressent aux familles enceintes et celles qui ont des
enfants âgés entre 0 et 5 ans.

Soutenir le développement des compétences parentales et
l'engagement des parents dans leur rôle parental.  
Améliorer l'estime de soi et les habiletés globales des jeunes enfants. 
Briser l'isolement des familles. 
Améliorer les conditions de vie des familles démunies. 
Soutenir les parents lors des situations de crise.

Regroupement Entre-Mamans Inc, connu sous le nom d’Entre mamans et
papas, se veut un lieu où les familles développent des projets de vie
positifs, tissent des liens d’amitié, où les enfants sont stimulés dans leur
développement, un lieu où s’enrichit la qualité de la relation
parent/enfant.

NOTRE MISSION 
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Milène Roger-Tessier
DIRECTRICE GÉNÉRALE
En poste depuis 2025

Sylvie Dufresne
ÉDUCATRICE PRINCIPALE

En poste depuis 1996

Marie-Josée Juteau
COORDONNATRICE AUX

RELEVAILLES
En poste depuis 2024

Mariève Lafortune
RESPONSABLE DE LA

PROGRAMMATION ET INTERVENANTE
PSYCHOSOCIALE

En poste depuis 2011

Ahlem Benachenou
ADJOINTE À LA DIRECTION

En poste depuis 2004

Benoit Perrier
INTERVENANT PATERNITÉ

En poste depuis 2021

Véronique Clément
REPONSABLE DU DÉPANNAGE

VESTIMENTAIRE ET ALIMENTAIRE 
En poste depuis 2003

Olivier Desaulniers
PRÉPOSÉ À LA MAINTENANCE ET À

L’ENTRETIEN 
En poste depuis 2019

Véronique Brisson
AGENTE D’ACCUEIL ET D’INTERVENTION

AUPRÈS DES FAMILLES  
En poste depuis 2020

NOTRE ÉQUIPE
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Josué Paul
INTERVENANT AUPRÈS DES FAMILLES

NOUVELLEMENT ARRIVÉES
En poste depuis 2025

Laurie Paquin
STAGIAIRE EN TRAVAIL

SOCIAL

Diana Pirajan
STAGIAIRE EN SEXOLOGIE

Nouvellement arrivés à Montréal de la France avec une enfant de 2 ans, nous avons
trouvé avec Entre mamans et papas les ressources ainsi qu’un véritable lien

d’attachement avec l’organisme et ses employés. Les ateliers, les répits, les sorties
ainsi que leur bienveillance nous ont permis de nous intégrer au mieux dans notre

nouvelle vie et d’y retrouver une famille que nous n’avions pas ici. [...] Trois ans plus
tard, je me sens chanceux d’avoir reçu ce service et je ne peux que le recommander à
chaque parent d’avoir un organisme et une équipe aussi attentionnés et bienveillants

dans leur cheminement de parents. 
Merci, merci, merci et encore merci !

 - Un papa de l’organisme

Amélie Morel Sophie Kahungo
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NOTRE ÉQUIPE

AGENTE D’ACCUEIL ET D’INTERVENTION
AUPRÈS DES FAMILLES 
En poste depuis 2023

PRÉPOSÉE AU DÉPANNAGE
VESTIMENTAIRE ET ALIMENTAIRE 

En poste depuis 2022





641 familles desservies 
1922 dépannages réalisés

Le service de dépannage vestimentaire et
alimentaire offre un soutien pour des besoins
de base aux familles en situation de précarité
financière. Il met à leur disposition du matériel
essentiel à leur quotidien : vêtements pour
toute la famille, accessoires et jouets pour
enfant de 0-8 ans, denrées alimentaires, lait et
nourriture pour bébés, couches, produits
d’hygiène, cartes cadeaux d’épicerie, etc. Ce
service est bien plus qu’un simple soutien
matériel et alimentaire, il permet aux familles
de réduire leur stress et de trouver une oreille
attentive lors de moments plus difficiles. 

01. DÉPANNAGE VESTIMENTAIRE
ET ALIMENTAIRE 

137 mères                      
25 pères  
273 rencontres de soutien individuel 

Grâce au soutien financier de la Ville de
Montréal, nous avons mis sur pied un projet de
soutien aux familles nouvellement arrivées. Via
du soutien personnalisé, notre intervenant
accompagne les familles afin qu’elles
surmontent différents obstacles liés à leur
processus migratoire : installation, recherche
de garderie, d’emploi, différences culturelles,
etc. 

02. SOUTIEN AUX FAMILLES
NOUVELLEMENT ARRIVÉES

Deux cohortes des ateliers Espaces parents ont été réalisées permettant
aux parents de s’épanouir dans leur rôle parental en contexte
d’immigration. Il s’agit de rencontre hebdomadaire sur une période de 9
semaines.   

NOS RÉALISATIONS 
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14 mères                      
3 pères  
57 participations



Massage bébé

Baby sign

Danse parent-enfants

En route vers la
maternelle

Magie du jeu et
de l’estime de soi
     

De bababa à je
veux ma collation

Un jeu d’enfant 

Visite de l’école
Baril 

507
 participations

6 dyades

9 dyades

13 dyades

3 triades

347 enfants rejoints
974 participations, pour un total de 2054 h de service

Bien plus qu’un service de garde ponctuel, notre halte‑garderie offre
un espace sécuritaire, bienveillant et stimulant aux enfants de 0 à 5
ans, où ils peuvent apprendre, jouer et s’épanouir. Pendant ce temps,
les parents peuvent participer aux activités de l’organisme, se rendre
à leurs rendez‑vous, effectuer diverses démarches ou simplement
profiter d’un moment de ressourcement.

04. HALTE-GARDERIE ET RÉPIT OCCASIONNEL 

NOS RÉALISATIONS

03. ACTIVITÉS PARENTS-ENFANTS 
Les activités parents‑enfants visent à soutenir le développement
global des tout‑petits, tout en renforçant le lien entre les parents et
leurs enfants. Elles se déroulent sur plusieurs semaines et offrent
aux parents des outils concrets, tout en favorisant l’échange et le
plaisir.
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32 dyades

19 dyades

4 dyades

5 dyades



Coéquipiers-coéquipières
      15 équipe parentales
      115 participations

Y’a personne de parfait
      9 parents
      75 participations

Reflet des générations
      15 parents
      167 participations

2 cafés-sexo 
      14 parents
      20 participations

22 cafés-rencontres sur
diverses thématiques
(jour et soir)
      116 parents
      336 participations

Coeur de mère
      11 mères
      130 participations

9 Cafés discussion entre
mamans
      31 mères
      144 participations

Nos activités parentales s’appuient sur une approche d’intervention
par le groupe qui favorise l’échange, la réflexion et le soutien mutuel
entre parents. À travers des discussions guidées et des partages
d’expériences, les participants explorent ensemble des thèmes liés au
quotidien familial, au développement des enfants et aux défis de la
parentalité. Ces activités créent un véritable esprit de communauté,
où les parents s’entraident, découvrent de nouvelles perspectives et
développent des outils concrets pour renforcer leurs compétences
parentales.

05. ACTIVITÉS PARENTALES 

NOS RÉALISATIONS 
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6 activités thématiques
(Pâques, fête des mères,
fête des pères, Noël, etc.) 
       55 parents 
       52 enfants 
       181 participations

4 ateliers de fabrication de
purées 
       26 parents
       56 particiapations

1 atelier de cuisine familiale
       10 parents
       11 enfants
       17 participations

Activités culinaires

Sorties

Cabane à sucre 
        35 parents 
        37 enfants

Cueillette de pommes
        31 parents
        48 enfants

Autres  
        49 parents
        41 enfants 
        107 participations

Camp familial (7 jours, 6 nuits)
         31 parents 
         32 enfants 

Nos activités familiales offrent aux familles des moments privilégiés
pour créer des liens et partager des expériences enrichissantes entre
elles. Aussi, elles contribuent à tisser un sentiment d’appartenance à
la grande famille d’Entre mamans et papas. 

06. ACTIVITÉS FAMILIALES 
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Les activités entre pères offrent un espace convivial où les papas
peuvent se rencontrer, échanger et partager leur réalité en toute
simplicité. À travers des discussions, des ateliers et des moments
informels, les participants explorent ensemble les défis et les joies de
la paternité. Ces activités favorisent le soutien mutuel, renforcent le
sentiment d’appartenance et permettent aux pères de développer
leur confiance dans leur rôle paternel, dans un esprit d’entraide et de
communauté.
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Coeur de père
      9 pères
      34 participations

Y’a personne de parfait (version
papa)
      10 pères
      83 participations

13 Cafés discussion entre papas
      30 pères
      135 participations

1 soirée sportive
      9 pères 

3 ateliers de cuisine entre papas
      19 pères
      11 enfants 
      47 participations

Camp entre papas (4 jours, 3 nuits)
      14 pères
      20 enfants

Massage papa bébé   
      9 dyades 
      53 participations 

1 sortie entre pères
      16 pères 
      26 enfants 

07. ACTIVITÉS ENTRE PAPAS

NOS RÉALISATIONS 



Suivis psychosociaux
      30 mères
      16 pères
      260 consultations 

Suivis sexologiques
      5 mères
      3 pères 
      59 consultations

Rencontres sommeil,
accouchement et
développement de
l’enfant
      5 mères
      4 pères
      12 rencontres 

Soutien informel 
       3 mères
       3 pères
       11 rencontres

Le service de relevailles à domicile offre un soutien
temporaire aux parents après l’arrivée de leur
bébé. Un.e accompagnant.e post-natale se rend
directement au domicile pour aider dans les tâches
du quotidien, offrir un répit, accompagner pour les
soins au bébé et soutenir l’adaptation familiale. Ce
service vise à alléger la charge des nouveaux
parents et à leur permettre de vivre cette période
de transition plus facilement.

08. RELEVAILLES À DOMICILE 
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106 parents
114 enfants 
601 blocs de 3 heures 

09. SOUTIEN PERSONNALISÉ, INDIVIDUEL ET FAMILIAL
Le service individuel et familial offre un accompagnement personnalisé aux
parents qui traversent divers défis. À travers des rencontres confidentielles, les
intervenantes offrent une écoute attentive, un soutien adapté et des outils
concrets pour aider chacun à mieux comprendre sa situation, identifier ses
besoins et trouver des solutions durables. Ce service vise à renforcer le bien‑être,
l’autonomie et la capacité d’agir des familles, tout en favorisant un climat de
confiance et de respect.

NOS RÉALISATIONS



Halte allaitement, en
collaboration avec Nourri-
Source Montréal
      131 parents 
      86 enfants 

Halte portage 
      22 parents
      37 participations

Massothérapie
      27 mères
      6 pères
      85 séances 

Locations (tire-lait, siège d’auto,
porte-bébé de randonnée,
balance, etc.)
      31 parents
      36 locations

Présence à nos journées portes
ouvertes
      81 mères
      36 pères
      56 enfants
      193 présences

Globalement, cette année nous avons rejoint :

404 pères 957 mères 608 enfants

AUTRES SERVICES10. 
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SOMMAIRE DE L’ANNÉE

Nous avons offerts :

229
ateliers

1922
dépannages

342
consultations

8760
pour un total de 

participations aux activités de l’organisme

NOS RÉALISATIONS 



Salon maternité, paternité,
enfants 2025
Fête de la famille
d’Hochelaga-Maisonneuve
Foire des organismes en
sexologie de l’UQAM 
Soirée de présentation des
projets dans le cadre du
Budget Sac’Hoche
Bazar dans le cadre de la
Grande semaine des tout-
petits 2025
Forum Espace parents
Rencontre de réflexion et de
priorisation des enjeux pour
le plan d’actions 0-17 ans de
Hochelaga-Maisonneuve
Actions de mobilisation en
lien avec le mouvement
Communautaire à boutte.

 

Présence lors
d’évènements

Conférence sur les
cercles de pères à la Su-
père conférence
Conférence sur des
exemples de pratiques
favorisant
l’attachement auprès
des Maisons Bleues
Formation paternité et
parentalité avec le CRIC
Formation
AIDES/Alliance avec le
CIUSSS-de-l’Est-de-
l’Île-de-Montréal
Formation sur
l’accompagnement des
pères avec Alternative
Naissance

Conférences
et formations Comité organisateur de la fête

de la famille d’Hochelaga-
Maisonneuve
Comité éducation
Comité organisateur du plan
d’action 0-17 ans d’Hochelaga-
Maisonneuve
Rencontres avec l’Association
des Haltes-garderies
communautaires du Québec
Évènements rassembleurs
Alliance/AIDES 
Concertation nationale en
périnatalité avec le
Regroupement de la
valorisation de la paternité
(RVP)
Rencontres montréalaises des
partenaires en périnatalité
avec Réseau réussite Montréal. 

Concertations

NOS IMPLICATIONS
DANS LA COMMUNAUTÉ
Notre organisme s’implique activement dans divers projets collectifs qui contribuent à
renforcer la qualité de vie des familles de notre communauté. Nous menons aussi des
actions de sensibilisation en lien avec la place des pères en contexte périnatal. Enfin,
l'organisme s’est mobilisé activement pour faire reconnaitre l'importance du milieu
communautaire dans la société. Ces engagements témoignent de notre volonté de
contribuer activement à un milieu axé sur le bien-être des familles. 
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NOTRE COMMUNAUTÉ
DE SOUTIEN

Derrière chaque action que nous menons, il y a une communauté engagée qui
rend notre mission possible. Notre organisme peut compter sur l’appui
précieux de nombreux partenaires financiers et de services ainsi que de
nombreux donnateurs en matériel dont le support et la confiance assure la
continuité de nos services. À chacun d’entre vous, un immense MERCI. Votre
générosité, votre confiance et votre engagement contribuent au rayonnement
de notre organisation chaque jour.

NOS PRINCIPAUX BAILLEURS DE FONDS
A

Agence de la santé publique du Canada 
Programme d’action communautaire pour les enfants

M
Ministère de la famille 

Programme de soutien financier aux haltes-garderies
communautaires

Ministère de la santé et des services sociaux
Programme de soutien aux organismes communautaires 
Services spécialisés et universels en périnatalité
Programme Y’APP

S
Santé Québec - CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal

Programme d’intervention en négligence (Alliance)
Offre de services en relevailles

Services Québec
Concertation pour l’emploi

V
Ville de Montréal 

Prévention Montréal
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NOS GÉNÉREUX DONNATEURS (ARGENT)

A
Alexandre Leduc

C
Caisse Desjardins Coeur-de-
l’Île
Congrégation des petites
filles de Saint-François
Congrégation des syndics
apolistiques et des frères
mineurs ou franciscains

F
Fondation Altru
Fondation des soeurs de
Saint-Joseph de Saint-
Hyacinthe
Fondation Émilie-Tavernier-
Gamelin
Fondation Famille Godin
Fondation familiale Sal Furino
Fondation Gemini
Fondation J.A. DeSève
Fondation Jeanne-Esther
Fondation Lederman
Fondation Mazon
Fondation OLO
Fondation Raymond James
Canada
Fondation Sibylla-Hessé
Fondation The John Baker
Fellowes Family
Fondation Villa-Notre-Dame-
de-Grâce
Fonds de charité des
employés de la Ville de
Montréal

L
Lallemand inc.
Lantic inc.

M
Ministère de l’économie, de
l’innovation et de l’énergie
Ministère de l’Immigration, de
la francisation et de
l’intégration

O
Oeuvres Régis-Vernet 

S
Société des Missions
Étrangères

P
Particuliers
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Dons de vêtements, de jouets et
d’accessoires pour bébés: 
B

Banque Nationale
(mobilisation des employés)
Boutique Patati et patata

C
Centre communautaire
Hochelaga

E
Écoles primaires : 

Sainte-Jeanne-d’Arc
Saint-Germaine-Cousin
Saint-Nom-de-Jésus

Entraidons
F

Foyer du monde
G

GDI Services aux immeubles
(mobilisation des employés)
Ginette Arcand

L
Les petits héritiers
L’équipeur 
Les petites dames
tricotteuses
La culotte à l’envers

P
Pharmaprix #34

R
Répit Providence

S
Sylvie Roberge

V
Via Rail (mobilisation des
employés)

Billets offerts pour des activités:  
A

Alouettes de Montréal
C

Centre des sciences de
Montréal

E
Espace pour la vie 

S
Salon de l’éveil périnatal
Salon maternité, paternité,
enfant 2025

Dons alimentaires et de lait pour
bébé: 
B

Bouffe Action de Rosemont
C

Cap St-Barnabé
L

Les pirates verts
P 

Patrick Lavoie
U

Uniprix Repentigny
(Pharmacie G. Fleury, P.
Bergeron & F. Dupuis)
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NOS PARTENAIRES DE SERVICES 
A

Acceuil aux immigrants de
l’est de Montréal (Centre
Espace parents)
Avant Coup
Alternative naissance
Amy Ma (formatrice en
langue des signes pour bébé)

C 
Camp familial Saint-Urbain
Carrefour des ressources en
interculturel 
Cégep maisonneuve
(département de l’hygiène
dentaire)
Centre communautaire
Hochelaga
CREP (Centre de ressources
éducatives et pédagogiques)

E
École primaire Baril
Érablière au sous-bois

F
Fabienne Hardy (Formatrice
à la parentalité consciente)
Fédération Nourri-Source
Fondation OLO

I
Isabelle Fortin (formatrice
RCR)
Institut national du portage
des enfants (INPE)

J 
Je passe partout

L
La Dauphinelle
La ruelle d’Hochelaga
La table de quartier HM
Le garages à musique
Les Maisons bleues
Les YMCA du Québec
Logifem

M
Maison de naissance Anne-
Courtemanche
Maison Oxygène de Montréal
Marie-France Bertrand
(Formatrice à la parentalité
consciente)
Mon Resto Saint-Michel

N
Naître et grandir
Nourri-Source Montréal

O
Option Plus 

P
Patrick Lavoie (Le presse
Citron)
Programme contact

R
Regroupement pour la
valorisation de la paternité
(RVP)
Relevailles Montréal
Répit providence
RIOCM

S
Sarah Girard
(massothérapeute)
Santé Québec, CIUSSS de
l’Est-de-l’Île-de-Montréal 

Émilie Lacaille,
nutritionniste 
Intervenant.e.s en CLSC
Programme AIDES/Alliance

Santé Québec, Direction de la
protection de la jeunesse
(DPJ) du CIUSSS du Centre-
Sud-de-l'Île-de-Montréal

U
UQAM - département de
Sexologie
UQAM - département de
travail social
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ENTRE MAMANS ET PAPAS
1- 3363 rue de Rouen

Montréal, Québec, H1W 1L4
(514)525-8884
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